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ПРАВИЛА ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО РАСПОРЯЛ{А РАБОТНИКОВ
1. оБщиЕ положЕниJI

1,1, Настояп{ие Правила вн},треннего трудового распорядка работников явJI,Iются локаJIънымнормативным актом МуниципальIIого бюджетного дошкольного образовательного }лц)еждеЕиlIЛоговскиЙ детский сад <<Сказка>> (далее - мБдоУ Логовокий детский сад <<Сказка>>),
реглilменТирующим в соответствии с Трудовьвл кодексом Российской Федерации и иными
федера"тъныплИ &IконамИ порядоК приема и }ъоJьЕения работников, основные lIpa*a,обязанности и ответственность стороII трудового договора, режим работы, времr{ отдыха,примеюtемые к работникал,r меры поощрениJI и взыскаЕиr{, а такхсе иные во,,росы
регулироВаншI трудОвьIх отноШений в мБдоУ }{Ъ б (статъя 189 Трудового Кодекса РФ).
|,2, В соответстВии с КонСтитуциеЙ грu,кдане Российской Федерации имеют право свободно
рас''оряжатьýя своими способностями к труду, выбирать род деятельности и профессию, наоплатУ Труда в соответствии с его количеством и качоством, но Ее ниже уст;lновлеЕногогосударстВом миЕимального размера оплаты Труда.

1.з. НастоящИе Правила вIIугреннегО трудовогО распOрядка (далее - Правила)
распростраIIJIIотся на всех работников, заключивших трудовой договор с МБЩОУ Логовскиr1
детский сад <<Сказка>>

i,4, Правила устанавливают взаимные права и обязанности работодателя и работников, а такжоответственЕость за их собmодение и исrtолнение.

1,5, Настоящие Правила имеют своей целью реryлирование трудовьD( отношений в МБЩОУЛоговский дотский сад кСказкu,} устаIIовление оптимальЕого трудовог0 распорядка, ул)д{шениеорганизации труда, укрецление трудовой дисциIuIины.

1'6' ПОД ДИСЦИПЛИНОй ТРУДа ПОНИМается обязателъное дJI,I всех работников подчинениеправилаМ поведениЯ, оцределенЕым в соответствии с Трудовьrм кодексом РФ, иныпли законами,

у



коллективнь]м договором, трудовым договором, локаIIьными нормативными актами мБдоу
Логовский детский сад <Сказка>

1,7, Щисциплина в МБЩОУ Логовский детский сад <Сказка> поддерживается на основе
уважениЯ человеческогО достоинства воспитанЕиков, педагогоВ И других работников,
обеспечивается созданием необходимьпс и экономических условий дJUI норматьно;?
высокоэффективноЙ работы, созЕательныМ отношениеМ к труду, методам убеждения,
воспитания, а также поощрением за добросовестный труд.

1,8, АДМИНИСТРаЦИЯ МБДОУ Jt б обязана в соответствии с Трудовьrм кодексом рФ, законами,
иными нормативными шравовыми актами, коллективным договором, соглашениями,
локальными нормативными акт€lми, содержаrцими нормы трудово1,() права, трудовым
договороМ создаватЬ условияl необходимые дJUI соблюдения работниками дисциплины Труда;
пооrцрять работников, добросовестно исполняющих трудовые обязанности и применять меры
дисциппинарного взыскания к нарушитеJIJIм трудовой дисциплины.

1,9, НастоЯщие ПравИла утверЖдаютсЯ заведуюЩим МБЩОУ Логовский детский сад <Сказка> с
}лrетом решения общего собрания работников МБЩОУ согласно ст. 190 Трудового кодекса РФ.

1,10, При приеме на работУ завед}.ющий МБЩоУ Логовский детский сад <<Сказка>> обязан
ознакомить работника с настоящими Правилап,{и под расписку.

1,11, ТексТ ПравиЛ размеIцаеТся на официальНом сайте мБдоУ Логовский детский сад
<Сказка> и в достlтrном }лесте учреждения.

2. приЕм рАБотников

2,1, Всеобп]аlI декларация прав человека, Конституuия РФ гарантирует право человека на труд,
который он свободно выбирает или на которьй он свободно соглашается.

2,2, РабоТники реrL|Iиз},юТ гIравО на труД путеМ заключения трудового договора о работе в
МБДОУ Логовский детский сад кСказка>>.

2,З, ТрудОвой догоВор заклюЧаетсЯ в письмеНной форМе, составляется в дв)D( экземплrIрах,
каждьтй из которьж, IIодписывается сторонами. Один экземrrлr{р трудового договора передается
работнику, другой * хранится в МБЩОУ.

2,4, Получение работником экземпляра трудового договора подтверждается подписью
работника на экземПляре труДовогО договора, хранящеМся в МБЩОУ. Трудовой договор
является основанием для издания rrриказа о rrриеме на работу.

2,5, Содержание трудового договора должно соответствовать действующему законодательс,lву
рФ.

2,6, При заключении трудового договора стороны могут устанавливать в нем rпобые условия_. не
ухудшаюЩие положение работника rrо сравнению с действующим законодательством РФ.

2,7, ПрИ заключеЕии трудового договора лицо, пост}цающее на работу, обязано предъявить
администРации МБЩоУ Логовский детский сад <Сказка> след}тощие документы:

2.7 -|- Паспорт или иной док}мент, удостоверяюrций JIичность.



2.7.2.Трудов}.ю книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые

или работник tIостуtIает на работу на условиrIх совместительства.

2.].З. Щокумент, подтверждающий регистрацию в системе индивидуашьнОГО

(персонифицированного) учета, в том числе в форме электронног0 док}мента.

2.7.4. !окlменты воинского учета * для военнообязанньIх и лиц, подлежаtцих шризыву на

военнlто службу.

2.7.5,,Щокумент об образовании, о квалификации или наJIиlми специальньIх знаний - длrI лиц,

претендуощих на работу шо должности, требующей сrrециаJIьных знаний или специаltьноЙ

подготовки в соответствие с требованиями Единого тарифно-ква,rификационного справочниКа.

2.1.6. Медицинское заключение (установленного образца при rтриеме на работу) об отсутствии
противопоказаний по состоянию здоровья для работы в дошкольном образовательноМ

r{реждении.

2,7.7. Справку о наJIичии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования, либо

о прекраIrIении уголовного преспедования по реабилитир}тощим осЕованиrIм, выдаЕн},ю в

порядке и по форме, которые устанавливаются федералъным органом испоJIЕителъной вJIасти,

осуrцествляюtцим функции по выработке и реализации государственной политики И

нормативно-rrравовому регулироваЕию в сфере внутренних дел, - при пост)iплениина рабОТУ,
связанн}то с деятельностью, к осуществлению которой в соответствии с настоящим Кодексом,

иным Федеральньпrл закоЕом не допускаются лица, имеющие или имевшие судимОСть,

подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (ст.65 ТК РФ).

2.8. При заключении трудового договора вIIервые работодателем оформляется трудоВая

кЕижка. В случае, еспи на лицо, tIост}глающее на работу впервые, не был отКрыТ

индивидуtшьньiй лицевой счет, работодателем представляются в соответствlтощиЙ
территориальный орган Пенсионного фонда Российской Федерации сведения, необходимые для

регистрации }т(азанного пица в системе индивидуаJIьного (персонифицированIIого) yleTa.

2.9. При приеме на работу кандидат заполIu{ет заявление, которое визируется заведующим
мБдоу.

2.10. Щля оформления рiвличньD( льгот по налогам, дотациям и т.д. участники ВОВ, ветеранЫ

боевых действий на территориях друIих государств, родители несовершенЕолетних детеЙ

представляют в бlr<га,ттерию соответствующие сгIравки, удостоверения.

2.\|. При постуlrлении на работу, связанн}.ю с полной материальной ответственностью,

администрация заведуюпlим МБДОУ }ф бимеет lrраво затребовать от кандидата представленис

письменной характеристики с предьцущего места работы.

2.|2. Запрещается требовать от работника при приеме на работу документы, предоставление

которых не предусмотрено законOдательством РФ.

2.13. При поступлении наработу работнику может быть установлено время для истrытательноГо

срока в соответствии со ст.70 ТК РФ.



2.14. Прием работника на работУ оформляется приказом заведующего Irо мБдоУ Логовский
детский сад <сказка>, с которым он знакомится под роспись. Содерrкание приказа должно
соответствовать усповиям заключенного трудового договора. Приказ заведуюrцего МБ,ЩоУ JrГэ

6 О ПРиеМе на работу объявляется работнику под роспись в трехдневный срок со дшI
фаКТИЧеСкоГо rrача]та работы. По требованию работника работодатель обязан вьцать ему
надле}кап{е заверенную копию указанного шриказа фаспоряжения).

2.15. В день поступления на работу с Еовым работником lrрOводится инстр}ктаж
(собеседование):

- ПО НаСТОЯЩИМ ПраВилам, деЙствуюrцему Коллективному договору и Уставу МБДОУ;

- IIо охране труда, пожарной и антитеррористической безопасности;

- по организации жизнедеятельЕости и обеспечению здоровья детей.

2.16. На работников, поступивших на работУ впервыо, в недельный срок заводится HoBalI
трудовая книжка, а работникам, имеющим трудов}то книжку, делается запись о приеме на
работу.

2,|7. На каждого работника мБдоУ заводится лиIшое дело, которое хранится в учреждении.
Личное дело работника хранится в МБЩОУ Логовский детский сад к/Сказка> и посJlе
УВОЛЬНеНИЯ, ДО Достижения работником возраста J5 лет. О приеме работника в МБЩОУ
Логовский детский сад <СказкаD делается заlrисЬ в книге учета личного состава.

2.18. С работниками, rrо роду деятельности связанными с хранением и перевозкой ценностей
заключается договор о полной, индивидуапьной,

материаJIьной ответственности.

2.19, Вопросы обеспечения сохранности коммерческой и служебной тайны

отрalкаются в индивидуальньIх договорах работников.

2.20. В случае производственной необходимости администрация МБДоУ J\b

6 имеет право переводить работника на срок до одЕого месяца на не

обусловленн}то трудовым договором работу (если оrrа не противоIIоказана

ему по состоянию здоровья) с оплатой труда по выполнlIемой работе, но не

ниже средвего заработка rrо прежней работе.

2.21. ПеРеВОД Еа др}т)то постоянн,чю работу в той же организации по инициативе
администрации МБДоу J\b 6, т.е. изменение трудовой функции или изменение существенньIх
условий трудовог0 договора, а также перевод на гIостоянн}.ю работу в другую оргаЕизацик),
либо в ДругуЮ местностЬ вместе с учреждениеМ допускается только с rrисьмеЕЕого согласия
работников.

2.22. Изменение определенЕых сторонами суIцественных условий трудового договора по
иЕициатиВе администрации допускается flo IIричинам, связанным с изменением



организационных или технологических условий труда, при rrродоJDкении работником работы
без изменения трудовой функции. О введении }.казанньж изменений работник должен быть

уведомлен администрацией МБДОУ Логовский детский сад <Сказка>) в писъменной форме не
fIозднее, чем за два месяца до их введения, если иное не предусмотрено ТК РФ или иным
Федера,чьным законом.

2.2З. К педагогической деятельности допускаются лица, имеющие, среднее профессионаJIьное
или высшее профессиональное образование. Образовательньй ценз укtванньгх лиц
подтверждается докумеЕтами государственного образца о соответствующем уровне
образования и (иrлт) квалификации.

2,24. Кrrедагогической деятельности не допускаются лица:

2.24.|. Лишенные права заниматься педагогической деятельностью в

соответствии с встуIIившим в законную сиJIу приговором суда;

2.24.2. Имеющие или имевшие судимость, подвергавшиеся }.головному преследованию (за

исключением лиц, уголовное преследование в отношении которьгх прекраrцено по

реабилитир}тоrцим основаниям) за тrрест}ryIления против жизflи и здоровья, свободы, чести и
достоинства личности (за исключением незаконной госпитаJIизации в медицинск}то
организацию, окЕlзываIопI}то психиатрическую помощь в стационарньж условиях, и клеветы),
половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и
несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ
конституционного строя и безопасности государства, мира и безопасности чеJIовечества, а
также против общественной безопасности, за искJIючением слуIаев, IIредусмотренЕых частъю
третьей ст.ЗЗ1 ТК РФ;

2.24.З. Имеюrцие несЕят}то или ЕеtIогашенЕ).ю судимость за иные умышленные тяжкие и особо
тя}ккие преступления;

2.24.4. Признанные недееспособными в установленном федера,тьным законом rrорядке;

2.24.5. Имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральньтм
органом исполнительной власти, осу]цествляющим футlкции по выработке государственной
политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранениlI (от. 331 ТК РФ).

2.25. Также к трудовой деятельности в МБЩОУ Jф б не допускаются лица, имеюIцие или
имевшие судимость, а равЕо и подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением
лиц, }толовное преследование в отношении которых прекраrцено по реабилитирующил,f
основаниям) за преступлеЕия, указанные в абзацах третьем и четвертом части второй ст. 3З1 ТК
РФ, за исключением случаев, предусмотренных частью третьей ст.351.1. ТК РФ.

2.26. Работодатель отстраIIяет от работы (не допускает к работе) работника с указанными в ст.
76 ТК РФ слуrаями, при получении от правоохраЕительньж оргаЕов сведений о том, что

данный работник подвергается уголовному преследованию за преступления, указанные в

абзацах третьем и четвертом части второй ст. ЗЗ1 ТК РФ. Работодатель отстраняет от работьт
(не допускает к работе) работника на весь период производства IIо уголовному делу до его
rrрекращения либо до вст}цIления в силу rrриговора суда.



2.27. Маrут быть дошуIцены к педагогическоЙ доятельности лица, имевшие судимостЬ За

совершение преступлений небольшой тяжести и rrреступлений средней тяжести против жиЗни и

здоровья, свободы, чести и достоинства лI4[{ности (за искJIючением незаконной госпитаJIиЗацИИ

в медицинск}.ю организацию, оказываюп{ую психиатрическую помощь в стациОнаРНЬD(

условиях, и клеветЫ), семьИ и несовеРшеннолетЕих, здорОвья Еасgления и обrцественной

нрitвственЕости, oclloв конституционного сц)оя и безопасности государства, мИРа И

бозопасности человечества, а также rtротив общественной безопасЕости, и лица, уголовное
преследование в отношеЕии KoTopbD( по обвинеrrию в совершении этих преСТ5'ПЛенИй

прекращено по не реабилитируrощим основаниrIм, при IIаJIичии решеЕия комиссии по деЛаМ

несовершенЕолетних yt защите их прв, созданной высшим исполнитепьным ОРГаНОМ

государственной власти субъекта Российской Федерации, о допуске их к педагогиsескоЙ

деятельЕости.

2.28. Могут бьттъ догrущены к трудовой деятельности лица из чиýJIа указанньD( в абзаце третьеМ

части второй ст. 331 ТК РФ, имевшие судимость за совершение престуrrлений небоrьrПОЙ

тяжести и шрест}rплений средней тяжести против жизни и здоровья, свободы, чести И

достоиIIства лиtIЕости (за искJIючеЕием незаконной госшитllлизации в медицинСКУЮ

оргаЕизацию, ок€lзывающую психиац)ическую помощь в стационарЕьIх условиях, и клеветы),

семьи и несовершеннолетЕих, здоровья Еасоления и обrцественной нравствеЕности, 0сНОВ

конституционного строя и безопасности государства, мира и безопасности челоtsечестВъ а

также против общественной безопасности, и Iмl'ца, уголовное шреспедоваIIие в отЕошеНЕИ

KoTopbD( по обвинению в совершеЕии этих преступлений прекращено по не реабиrпrтирующим
основаниrIм в MffOY Nч б при наJIичии решения комиссии по делам несовершеннолетних и

защите их гIрав, создаrrной высшIим исполнительным органом государственной вJIасти субъеКТа

Российской Федерации, о допуск9 их к соответств)aющему виду деятелъЕости.

з. рАБочЕЕ BPEM'I и BPEM,I отдыхА

3.1. НормаJIьн€tя rrродолжительность рабочего времени для работников МБ,ЩОУ Логовский

детский оад <<Сказка> не может превышать 40 часов в IIедеJIю, а для работников, занrIтъж На

работах с вредными и опасными условиями труда, работников в возрасте от 16 до 18 леТ, а

также женщин - Зб часов в ЕедеJIю. График работы работников МБЩОУ Логовский детсКИЙ

сад <<Сказка) утверждается завед}тощей МБ{ОУ г{о согласованию с профсоюзЕым комитетом

МБДОУ. Накануне праздншшьпr дней продолжитеJьность рабочей смеЕы сокращаетсяна 1 час.

З.2. Режим рабочего времеЕи (ст.100-105 ТК РФ). Время начаJIа и окончания работы МБДОУ
Логовский детский сад кСказка> (с 7,30 до 18.00) установлен0 администрацией МБДОУ rтО

согласоваЕию с Учредителем. Продолжительяостъ рабочего дня педагогичесКОГО,

медицинского, обслryживающого персонала опредоjIяется графиком работы, утвержденЕым
заведующим МБ,ЩоУ, с 1^reToм мЕеЕия профсоюзного комитета МБДоУ с соблюдением

устчlновленной продол}кительflости рабочего времени за неделю иrпr дрlтой отчетный периоД.

З.З. Работа отдельньп< работников реryлируется графиком сменЕости. Графики сменноСТИ

доводятся до сведениrI работников не IIозд{ее, чем за один месяц до введениrI их в действие.

3.4. Щля сторожей с учетом мнеЕия профсоюзного комитета МБЩОУ Логовский детскиЙ сад

<<Сказка>> может быть установлен сlммированный учет рабочего времени. Привлечение

сторожей к работе в праздничные дни осуществJI;Iется на основании письменного приКаЗа



заведующей МБДОу Логовский детский сад <Сказка>. Компенсация за работу в праздничные

дни производится в соответствии с действуюrцим законодательством

з.5. В течение рабочегО дня (смеНы) ллЯ педагогиЧескиХ работникОв и иньD( работников
lrредусматривается перерыв дJU{ отдьIха и питания продолжительностью lrе более дв}х часов и

не меЕее З0 минут, который в рабочее время не включается. При составлеЕии графиков рабОТЫ

перерывы в рабочем времени, составJuIющие более дв}х часов подряд, не связаIIные с отдьfхом

и приемом пиIци, не допускаются. Конкретная продолжительЕость указанных перерыВОВ

устанавливаетOя по соглашению между работником и администрацией МБДОУ.

З.6. В случаях, когда педагогические работники и иные работники выполняют свои обязаннОСТИ

непрерывно в течение рабочего ДЕя, перерыв дJuI приема пищи не устанавливается.
педагогическим работникам и иным работникам в таких слr{аях обеспечивается возможность

шриема пищи в течение рабочего времени одновременно вместе с восгIитанниками или

отдельЕо в сIIецичIJIьно отведенном длrl этой цели помещении.

З.7. Перерыв для отдыха и питания (ст.108 тК рФ) опредеJUIется в графике работы,

утвержденЕом заведуюrцей МБДОУ, с у{етом мнения профсоюзного комиТеТа МБДОУ
Логовский детский сад <Сказка>.

з.8. ПО согласованиЮ с админИстрациеЙ (оформлеНномУ приказом) доrrускается работа

работников с непоJIной рабочей неделей или Ееполнъшr,r рабочим днем.

3.9. Сверхурочные работы в выходные дни допускаются в порядке исключения, с письменноГо

согласия работника и с )четом мнеЕия профсоюзного комитета.

З.10. Фактическое отработанное работником время irодлежит учету в установленном шоряДКе В

табеле учета рабочего времени.

З.11. Ежегодный отпуск предоставляется работникам в соответствии с графиком отIIускоВ,

утвержденным заведуюlциМ мБдоУ Логовский детский саД (Сказка} с учетом мнения

профсоюЗного комИтета не rrозднее, чем за две недеЛи до наст)цления калеЕдарного года. О

времени начiulа отпуска работник должен быть извещен Ее позднее, чем за две недели до его

начала,

3,12. По соглашению между работником и администрацией МБДОУ ежегодныЙ оплачиваемЫЙ

отпуск может быть разделен на части. При этом продолжительность одной из частеЙ ДоЛЖНа

быть не меЕее 14 календарных дней.

3.1З. Перенос графиков отпусков на основании заявления работников допускается только с

разрешения администрации МБДОУ Логовский детский сад <<Сказка>

3.14. ГIродолжительность ежегодного отпуска определrIется в соответствии с деЙствУюIДИМ

закоЕодателъством в трудовом договоре, заключенном с работником.

3.15. По согласованию с администрацией МБДОУ (оформленному приказом) работнику может

быть гrредоставлен отпуск без сохранения заработной платы по семейныкл обстоятельсТВаМ И

другим уважителъным rrричинам. Продолжительность этого отпуска определяется ПО

договоренности сторон и отражается в приказе.
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3.16. Педагогическим работникам мБдоУ Логовский детский сад <<Сказка> может

предостаВJIятьсЯ длительнЫй отшусК срокоМ до одногО года не реже чеМ череЗ каждые десять

лет I1епрерывной педагогической работы.

3.17. ПрОдолжитедЬноgтЬ нетrрерывНой педагОгическоЙ работЫ устанавливается МБЩОУ в

соответствии с записями в труловой книжке или на основании других надлежащим образом

оформлеНных докуМентов, подтверх(дающих факт непрерывной irедагогической работы.

з.18. ffлительный 0тпуск предоставляется педагогическому работнику на основании его

заявJIения и оформляется IIриказом МБ,ЩОУ.

З.i9. За IIедагогическими работниками, нахоДящимися в длитеJ{ьЕом отпуске, сохраняется

место работьi (лолжность). Во время длительного отпуска не допускается перевод

педагогичsского работника на друг)то работу, а также увольнение его по инициативе

работодателя, за исключением ликвидации МБЩоУ Логовский детский сад <Сказка>>.

3.20. При предоставлении длительного oTtlycкa сроком до одного года r{итывается:

3.20.1. ФактичеСки проработанное BpeMlI замещения должностей педагогических работников по

трудовомУ договору. ПериодЫ фактичесКи прорабОтанногО времени замещения должностей

11едагогических работников по трудовому договору суммирlтотся, если продолжительность

перерыва между уволъЕением с педагогической работы и постуrrпением на педагогическую

работу, либо после увольнения из федеральньD( органов исполнительной власти и оргаIIов

исполнитольной власти субъектов Российской Федерации, осуществляющих государственное

управление в сфере образования, органов местного самоуправленияr осуIцествJu{ющих

у11равление в сфере образования, при условии, что работе в указанных органах предшествоваrIа

педагогическая работа, cocTaBJu{eT не более трех месяцев;

з.20.2. Время, когда педагогиЧеский работник фактически не работал, но за ним сохранялось

место работы (должность) (в том числе время вьшужденЕого rrроryла IIри незакоЕЕом

увольнении иJlи отстранеЕии от работы, переводе на Другуо работу и послед},юшем

восстановлении на прежней работе, время, когда педагогический работник находился в отгrуске

по }ходу за ребенком до достижения им возраста трех лет);

з.20.з. ВремЯ замещениЯ должностей гrедагоГическиХ работникОв IIо трудовому договору в

периоД rrрохождения rrроизводственной практики, ес1rи перерьВ междУ днем окончания

профессиональной образовательной организации или образовательной организации высшего

образования и днем поступления:rlrаrrедагогическую работу не превысил одногО месяца.

З.21. ПроДолжитеJIьНость длительногО отIIуска, очередноСть его предоставления, разделение его

на части, продлеЕие на основании листка нетрудоспособности в период нахождения в

д.]1ительноМ отпуске, IIрисоединение длительногО отпуска к ежегодному осЕовIIому

оплачиваемому отпуску, предоставление длителъного отпуска, работающим IIo

совместительству, оплата за счет средств, попученных организацией от IIриЕосяrцей доход

деятельнОсти, И другие вопросы, не предусмотренЕые Еастоящими Правилами, определяются

коллективным договором МБЩоУ Логовский детский сад <Сказка>

З.22. РабОтникам, имеющиМ трех И более детеЙ в возрасте до двенадцати лет, ежегодный

оплачиваемьй отпуСк rrредоставJU{ется по желанию в удобЕOе дJIя них времJI



4. ОБЯЗАННОСТИ РАБОТНИКА

4.1. Работники МБЩОУ Логовский детский сад <Сказка> обязаньт:

4.1.1. ,Щобросовестно выполЕятъ трудовые обязанности. возложенные на него тарифно-
Квалификационными характеристиками, должностноЙ инструкциеЙ, а также условия
закJIюченного трудового договора.

4.|.2. Соблюдать трудов}то дисциплину, выполнятъ настоящие Правила и положения Устава и
Коллективного договора МБЩОУ Логовский детский сад <Сказка>.

4,1.З. Бережно относиться к имуществу МБДОУ ЛЬ 6, содержать свое место в чистоте и
IIорядке.

4.|.4. Выполнять установпенные нормы труда, работать честно и добросовестно. Соблюдать
этические нормы IIоведеЕия на работе.

4.1.5. Соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда, а также
ПРавила противоIIояtарной безопасности, IIроизводственной санитарии и гигиены.

4.\,6. Проходить в установленные сроки периодический медицинский осмотр, за счет средств

)п{редителя, а также соблюдать санитарньlе нормы и правила, гигиену труда.

4.\.7. Педагогические работники обязаны аттестоваться на соответствие занимаемой должности
в порядке, установленном законодательством об образовании.

4.1.8. Своевременно заполнять и аккуратно вести установленЕую документацию.

4.1.8. Всегда быть внимательным к детям, вежливыми с родитеJIями и работниками
rIреждения.

4.|.9. Соблюдать благоприятнуо трудов}то атмосферу, lrризнавать и уважать IIрава и
достоинства других работников.

4.1.10. Поддерживатъ и повышать имидж своего учреждения.

4.1,11. Принимать меры к устранению причин и условий, влекущих за собой нарушение ритма
работы, не участвовать в акциях, приводящих к дезорганизации работьт МБДОУ и
материii.льньпr,r убыткам.

4.Т.|2, Незамедлительно сообrцать администрации МБДОУ о возникновении ситуации,
IIреДсТавляюrт]еЙ угрозу жизни и здоровью детеЙ, сохранности имущества rIреждения.

4.1.1З. Нести ответственность за жизнь воспитанников, обеспечивать охрану их жизни и
зДоровья, тrризЕание и собrподение их прав и интересов, защицать их от всех форм физического
И ПСИХического насилия. Выполнять требования медицинского персонаJIа. связанные с охраной
и укреплением здоровья детей.

4.2. Конкретные условия труда, функции, права и обязанности каждого работника
оПреДеляются трудовым договором (должностной инструкцией, характеристиками по
соответств}.ющим должностям).



5. прАвА рАБотников

5.1. Работники МБЩОУ Логовский детский сад <Сказкa>) имеют IIраво на:

5.1.1. Зак.тпочение, изменеЕие и расторжение трудового договора в порядке и на условиях,
которые установлены ТК РФ и иными федера,тьными законами.

5.Т.2. Работу, отвечающую его профессиональной квалификации, обусловленнlто трудовым

договором.

5.1.З. Рабочее место, соответств}тоIцее ус.тIовиям, предусмотренным государственными
стандартами организации и безопасности труда или коллективныN,{ договором.

5.1.4. Норма_пьньiе условия труда, а если условия труда отклоняются от нормальных
(специальная оценка условий труда), то комfIенсацию за работу во вредных условиях труда.

5. 1.5. Совмеrцение профессий.

5.1.6. Своевременную и в полном объеме выIIлату заработной платы, Моральное и
материалъное поощрение по результатам своего труда.

5.1.7 . Педагогические работники имеют право на rrрохо}кдеЕие аттестации в целях

установления ква,тификационной категории (первой, высшей).

5,1.8. Повьrшение ква;rификации по профи;по педагогической деятельности не рех(е, чем один

раз в три года.

5.1.9. Участие в )цIравлении МБflОУ Ns б в форме, определенной Уставом.

5.1.10. Объединение в профессиональные союзы, иные общественные

организации, не заIIрещенные законом.

5.1.1 1 . На уважительное отношение со стороны администрации МБДОУ.

5.1.1Z. Отпуск и регламентированные перерывы дJIя отдьIха.

5.1.13. Заrциту своих трудовьLх прав. свобод и законньD( интересов всеми не

запрещенными законом способами.

5.1.14, Возмещение вреда, rrричиненного в связи с исlrолнением им трудовьIх

обязанностей.

5.1.15. Обязательное социаJIьное страхование в соответствии с федеральным
законодателъством.

5.1.i6. Получение достоверной информации от администрации МБДОУ Логовский детский сад
<Сказка> соответствующих государственных органов и общественньгх организаций об

условиях и охраце труда на рабочем месте, о существ}тощем риске повреждения здоровья, а

также о мерах по затr{ите от воздействия вредных и (или) oiracнbD( производственньIх факторов.



5.7,|7. откаЗ от выполНения рабОт в слr{ае возникновения опасности для жизни и здоровья

вспедствие нарушений требований охраны труда не по вине работника, до устранения такой

опасности,

5.1.18. обеспечение средствами индивидуальной и коллективной защиты в соответствии с

требованиями охраны труда за счет средств работодате:rя.

5.1.19. Обучение безопасным методам и приемам труда, а также действиям в областИ

гражданской обороны и защиты населениrI от чрезвычайньrх ситуациЙ rrриродногО И

техногенного характера.

5.2. Работники имеют иЕые права, IIредусмотренные действующим законодаТельстВом РФ.

б. оБязАнности АдминистрАции

6.1. Администрация МБДОУ Логовский детский сад <Сказка> обязана:

6.1.1. Неуклонно соблюдать законодательство о труде и правила охраны труда, условия
коллективIIого договора, соглашений и трудовых договоров, обеспе,мвать надпежаIцее

техническое оснаlцение рабочих мест,

6.Т.2. Создатъ необходимые условия для роста производителъности труда работниКОВ,

предоставпrIть работникам рабочие tr{ecTa, оборудованные по современным требованиям

ЭРГОЕОМИКИ.

6.1.З. обеспе.rивать трудов}.Iо дисциплину в коллективе, вьшолнение настояrцих Правил.

6.|.4. обеспечиВать условИя длЯ повышенИя квалифИкациИ работникОв, создавать условия длr{

совмещениlI работы с учебой.

6.1.5. Своевременно вышлачивать. в IIолном размере, причитаюIцуюся работникам зарабОТнУю

плату,

6.1.6. Обеспечивать работникам равную оrrлату за равноценный труд-

6.1.7, Улуlшать условия труда и быта работников.

6. 1.8. Поддерживать и развивать инициативу работников.

6.1.9. обеспечивать и контролировать безопасность труда и условия, отвечаюrцие требованияМ

охраны и гигиены труда.

6.1.10. обеопечиВать охранУ жизttИ и здоровьЯ детеЙ и работнИков МБЩОУ Логовский детский

сад <Сказка> предупреждение их заболеваемости, травматизма.

6.1.11. Организовывать питание в МБЩОУ Логовский детский сад <<Сказка>>

6.т,\2. Осуществ.тrятЬ обязательное социальнОе страхОвание работников в порядке,

установленЕом федеральными законами.

6.1.1з. ВозмеrцаТь вред, причиненНый работНикам В связИ с исlrолнеЕием ими трудовьIх

обязанностей,



6.1,I4. Отстранять от работы

- появившееся на работе,
опъянения;

и (или) не допускать к ней лицо:

в состоянии €Lпкогольного) наркотического или токсического

6,1,16' Гарантировать и обеспечиват,ь зЯrЦИТу IIраВ и свобод работников МБ[ОУ Логовский
детский сад <сказка) при обработке их ,,ерсоЕалъЕъж данньж, в том числе защиты ,,рав наЕегIрикосновенность частной жизни' лиo*iуЮ И семейнlто тайну, В соответствии сзаконодательством Российской Федерации.

6,1,17, ИсполняТь иные обязанноСти, предуСмотреннЫе ТК РФ, иЕыми нормативными актами,содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями и трудовыми
договорами.

7. прАвА АдминистрАции
7,1. АдмиНистрациЯ мБдоУ Логовский детский сад <СказКа > имеет право:

7,|.\, Заключать' изменятЬ и расторгатъ трудовые договора с работниками в

порядке и на условиlIх, которые установлены тк рФ и иными федеральными закоЕами.

7.1 .2. Вести коллективIlые ,,ереговоры и заключать коллективные договора.

7 .1.З . Приниматъ локilлъные норматиtsные акты.

7.1.4.Управлять r{реждением и работниками в пределах,
законодатеJIьством и предоставлеЕными полномочиями.

определенных действ}тоrцим

7,1,5, [аватъ указания, распоряжениlI, обязательные длrя работников мБдоу Логовский
детский сад <<Сказка>

- не прошедшее в установлеЕном

б. 1. 1 5. Своевременно выIIолнять
органов.

порядке обязательньй медицинский осмотр;

предписания государственньж надзорньж и контролирук)щих

и бережного отношения

взыскания в соответствии со своими

в порядке, установленном ТК

],|.6. ПоощрятЬ работникОв за добрОсовестныЙ эффективный труд,

7.1-7 - Требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей
к имуIцеству МБЩОУ, соблподения настоящих Правил.

7.1.8. Применять к сотрудникам меры дисциплинарного
полномочиями.

7.\,9. Привлекать работников к материалъной ответственности
РФ, иньтми Федеральными законами.

8.i. За добросовестное отношение к
работ, совмеlцение профессий, особые
IIоощрения:

8. поощрЕниlI

трудовым обязанностям, выполнение
заслуги перед МБДОУ, применяются

дополнительньD(
следующие виды



8.1,1. объявление благодарности, в том числе с денежным вознаграждением

(устно, в приказе по МБЩОУ Логовский детский сад <Сказка>).

8,1, .2. Награждение Почетной Грамотой, ценньпчл подарком.

8.1.з. Премирование за эффективность и результаты труда, в соответствии

с ПоложеНием об оплате Труда работникОв МБffОУ Логовский детский оад <<Сказка>. Премия
вьшлачивается за достижение KoHKpeTHbD( резудьтатов професоиона,тьной деятельности IIо
ИТОГаМ РабОТЫ (год), по итогам смотров9 конкурсов, к юбилейньп\I датам, професоиональIlым
праздникам).

8.1.4. Занесение на,Щоску почета.

8,1,5. Повышение на работе.

8. 1 .6. Представление к награждению правительствеItными наградами.

8. 1.7. Щругие поощрения.

8.2. Поотцрения объявJUIются приказом по МБЩОУ Логовский детский сад <<Сказка>.

8.З. Вручение наград, сувенИров, удоСтоверениЙ осуществляется администрацией мБдоУ
ЛоговскиЙ детскиЙ сад <СказКа)в торжеСтвенноЙ обстановКе на общем собрании работников.

8.4. ПооЩрениЯ работникОв rrрименЯются адмИнистрацией с учетом мнения профсоюзного
комитета, доводятсЯ дО сведениЯ всегО коллектива и заносятся в трудов)ло кЕижку
соответств}тощего работника и его личное дело.

9. взыскАниlI

9.1. Совершение дисциплинарного Посц/пка, т.е. неисполнение иJIи ненаДлежащее исполнение
IIо вине работника возложенньж на него трудовьж обязанностей, вдечет за собой применение к
нему мер дисциплинарного взысканиr{.

9.2. За нарушение дисциплины администрация мБдоУ Логовский детский сад <Сказкa>) имеет
право применять след}.юш]ие дисциплинарЕые взыскания:

9.2.|, Замечание.

9.2,2. Вьговор.

9,2.З .У вольнение по соответствуюlцим основаниям, шредусмотренным тк рФ.

9.3. Работник, rrоявившийся на работе в состоянии алкогольного? наркотического или иного
токсического опьянения) не доrтускается до работы, по этому факту оформляется акт, и ему
отмечается IIрогул. Работник, обнаруженньй на рабочем месте в состоянии fu,Iкогольного иJIи
иного токсического опъянения, отстраняется от работы с составлением акта; этот декь
сIIитается прогулом.

9.4. УволЬнение с работы, как мера дисциплинарного tsзыскания? tIримецяе,Iся за однократное
грубое нарушеЕие работником трудовьrх обязанностей: прогула отсутствия на рабочем месте



без уважительньж причин более четырех часов IIодряд в (течение рабочего дня), появления на
работе в состояниИ €lJIкогольного' наркотическогО илИ иного токсического опьянения;
совершения по месту работы хищения (в том числе мелкого) чужого имуществq растраты,
умьIшпеЕНого егО уничтожеНия илИ повреждеНия, устанОвленньIХ вступившИм в законЕую силу
приговором суда или постановлением органа, уIIолномоченного на применение
административньD( взысканий. Увольнение руководителя учреждения и его заместителей может
быть произведено за однократное грубое нарушение ими своих трудовых обязанностей.

9.5. ПрИ выборе мерь] дисциплиНарногО взысканиЯ администРация МБЩоУ Логовский детский
саД кСказка> доджна учитыватЬ стеIIенъ тяжести дисциплинарного rrроступка, ВР9Д
rrричинецный им, обстоятельства при которьж оЕ совершен,

9-6. За каЖдый дисциплинарный проступок может быть на:rожено только одно дисциrrлиЕарное
взыскание.

9.7. ЩисцИплинарное взыскание применяеТся админИстрациеЙ мБдоУ Логовский детский сад
<Сказка> после rrолучения fIисьменного объяснения о причинах нарушения трудовой
дисциплины. В случае отказа работника от Irредоставления rrисьмеЕного объяснения, об этом
составляется соответствlтоrций акт. отказ работяика дать объяснение не является препятствием
для применения дисциплинарного взыскания.

9.8. flисциплинарное взыскание примешIется не позднее одного месяца со дня обнаружения
проступка, не считаrI времени болезни работника, шребьтвания его в отпуске, а также времени,
необходимого на учет мнения представительного органа работников.

9.9. .щисциrrлинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня
совершения простуIIка, а по результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной
деятельЕости или аудиторской проверки - не позднее дв}х лет со дня его совершения. В
указанные сроки не включается время производства по уголовному делу.

9.10, Приказ о rrрименении дисциплинарного взыскания объявляется работнику под расписку rr

течение трех дней со дня его изданиrI. В случае откчLза работника подписать вышеуказанный
приказ составJu{ется соответствlтощий акт.

9.11- В течение срока действиЯ дисциплинарного взыскания меры rтоощрения,
предусмоТренные настоящими Правилааи и коллекТивныМ договором, к работнику Ее
применяются.

9.12. Если в течение года со дня применgниll дисциплинарного взыскания работник не будет
подвергнУт новому дисциплинарному взысканию, То он сIIитается не имеющим
дисциплинарного взыскания. Взыскание может быть снято досрочно по инициативе
руководиТеля МБЩоУ Логовский детский саД <Сказка> по просьбе работника, либо rrо
ходатайству профсоюзного комитета.

9.1З. При поступлении на работу, работник
служебную и конфиденциальн}то информацию
данные о самой семье, договора, личные дела,
любого работника, размере вознаграждения;

принимает на себя обязательство соблюдать
о: - кадровых док}ментах работников (включая
трудовые книжки); - размере заработной ппатц
- содержании документов для служебного



попьзоваНия. За разглашение служебной тайны и конфиденциацьной информации работник
привлекается к дисциплинарной ответственности.

9.14. ПриВлечение руководиТезш МБЩОУ Логовский детский сад кСказкa>) к дисциплинарной

ответственности производится работодателем в соответствии с тк рФ.

10. охрАнА трудА

10.1. АдМинистрацИя МБЩОУ Логовский детский сад <Сказка> обесrrечивает здоровые и
безопасные условия труда, разрабатывает и реализует планы улучшения условий, охраны труда
и санитарно-оздоровительных мероприятий.

10.2. АдмиЕистрация МБЩОУ Логовский детский сад <Сказка>> обеспечивает надле}кащее
техническое оборудование рабо.тих мест И создает на них условия работы, соответствуюIцие
правилам по Охране труда и специальным нормам.

10.З. Администрация мБдоУ Логовский детский сад <Сказка> разрабатываеТ и утверяtдает с
учетом мЕения гrрофсоюза или иного уполномоченного органа инструкцию по 0хране труда,
проводит обутение, иЕструктаж работников и осущеOтвляет контроль за выгIоJIнением
работниками норм по Охране труда.

10.4. РабОтникИ обеспечиВают соблЮдение требованИй по Охране труда и правил пожарной
безопасности.

10.5. Работники обязаны содержать оборудование, инвентарь и др. в исправном состояIlии,
обеспечивая за ними надлежащий уход.

10.6. Работникам запрещается приносить с собой и расIIивать на территории мБдоУ
Логовский детский сад <Сказка) спиртные напитки.

10.7. Курение Еа территории МБffОУ Логовский детский сад <Сказкa>) запреIцено. За курение
натерритории МБЩоУ работники привлекаются к административной ответственности.

10.8. Каждьй работник должен }меть пользоваться и правильно rrрименять средства
индивидуальной заrциты,

10.9. Работники мБдоУ ЛоговскиЙ детский сад <Сказка> прохOдят периодический
},{едицинский осl,rотр, в соответствии с графиком. Щопуск к работе работников, не прошедших

своевременно входной или периодический медицинский осмотр: запрещен.

10.10. Все работникИ мБдоУ Логовский детский сад кСказкак>> обязаны rrроходить
периодическое обучение, инстр1т(таж, проверку знаний по охране 1руда и пожарной
безопасности.

1 1. уволънЕниЕ рАБотников

11.1 Увольнение работников МБfiОУ ЛЪ б производится только в соответствии с действуюrцим
законодаТельством по основаниям, предусмотренным Трудовым кодексом РФ :

1 1.1 . i. По соглаШениЮ стороЕ (ст.78 тк рФ) в любое удобное дJUI сторон время.



11.1.2, По истечении срока трудового договора (п.2 ст.58 ТК РФ), за исключением слУчаеВ.

когда трудовые отЕошения фактически продолжаются, и ни одна из сторон не потребовала их

прекраIцения.

11.i.3. По инициативе работника (ст.80 ТК РФ), с пред}тlреждением об этом работодатеЛЯ В

писъменной форме за две недели. По истечении )п(азанного срока предупреждения РабОТНИК

вправе прекратить работу, а администрация МБДОУ Логовский детский сад кСказка> обязана

вьцать ему трудовую книжку и произвести с ним расчет. По соглашению сторон трудовой

договор, может быть, расторгнут и до истечения срока предуrrреждения об увольнении.

11.1,4, По инициативе администрации (ст.81 ТК РФ). Расторжение трудового договора по П.2 И

п.З ст. 81 ТК РФ допускается, если невозможно перевести работника с его согласия,на дрУГУо

работу. Не допl.скается }ъольЕение работника по инициативе работодателя (за исключением

случаев ликвидации организации) в период его временной нетрудоспособности и В ПеРИОД

пребьiвания в отпуске. При расторх(ении тр}цового договора по Tt.Z ст, 81 ТК РФ

администрация МБ.ЩОУ NЬ б обязана в письменной форме сообщить об этом выборнОlЯУ

профсоюзному органу учреждения не позднее, чем за два месяца до начала проведениJ{

соответств)rющих мероприятий.

11.1.5. При переводе работника с его согjIасия в другую организацию или при переводе На

выборную работу (должность).

lt.l.б. При отказе работника от rrродолх(еIlия работы в связи со сменоЙ собственника

имуtцества организации, изменением подведомственности (подчиненности) органиЗаЦИИ ЛИбО

ее реорганизации (ст, 75 ТК РФ).

\1,|.7 . При отказе работника от продолжения работы в связи с изменением оrrредеJIеннЫХ

сторонами условий трудового договора (часть 4 ст. 7 4 ТК РФ).

1 1,1.8. При отказе работника от перевода на другую работу, необходимого ему в соответсТВии с

медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральным ЗаКОНОN{ И

иными нормативными правовыми актами РФ. либо отсутствие у работодатеЛЯ

соответствующей работы (частъ З, часть 4 статъи 7З ТК РФ).

11.1.9. При отказе работника от перевода в связи с перемещением работодателя в другУЮ

местносгь (часть1 ст.72.1ТК РФ).

1 1.1. 10. В связи с обстоятельствами, не зависящими от воли сторон (ст.8З ТК РФ).

11.1.11. Нарушение установленных Трудовым кодексом иjIи иным федера,тьным законоМ

правил заключения трудового договора, если этонарушение исклк)чает возмох(ность

продолх(ения работы (ст.84 ТК РФ).

11.2. Щополнительными осЕованиями прекращения трудового договора с педагогическиМИ

работниками (ст.3Зб ТК РФ) явJ-Iяются:

- повторное ts течение одного года грубое нарушение Устава N{БДОУ Логовский детский сад

<<Сказка> (п.1 ст.336 ТК РФ);



- ШримеЕеЕие, в том числе одЕократное, методов воспитаниjI, связаЕньD( с физическим иJIи

rrсихитлеским Еасидием над личЕостью воспитаЕЕика (п. 2 ст.3Зб ТК РФ).

11.З. Смена собственника имуIдества )л{реждения не явJIяются oснованиоil{ дJur расторжениr{
трудовьD( договоров с работниками МБЩОУ Логовский детский сад <Сказка), за искJIючеЕием
заведующего и его заместителей.

11,4. При наJмIIии задолlкенЕости перед rФеждением работник обязан поJIЕостъю rrогасить ее
при роJIьЕении.

11.5. Во всех случtlrtх днем увоJьнениr{ работника явJuIется последний деЕъ его работы.

11.6. УвольЕеЕие работников оформляgгся приказом по учреждеЕию с объявлеIlием ого

работнику под расrтиску.

11"7. В день увольнения (последний денъ работы) работнику вылается трудOвая книжка с
Внесенными в нее записями. В тот же день бухгаrгерия утреждениJ{ осуществлr[ет
окоЕчательнъй расчет с работником. Записи в трудовой ккижке о црилмнах ilрекращени.tl
трудового договора делаются в ToIшoM соответствии с формуrrировками Трудового кодекса РФ
и со ссылкilil{и Еа сOответствующие статьи и пункты Трудового кодекса,

11.8. ýо rrолного расчета работник обязан сдать.IисJlящиеся за ним материаJБныо цеЕЕости,
оборудование, инвентарь, уrебные пособия, приборы, биб_шлотеlшые книги и т. д.

Изменения и допошlениll в НастошIие Правила щ)иЕимitются на общем собрании работников и
всчrпают в силу пOсле }творждения заведуюIцей МБДОУ Логовский детский сад кСказка>>.


